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Bilim ve fen nerede ise oradan alacağız ve ulusun her bireyinin kafasına koyacağız.                                                                       
 










Mustafa Kemal ATATÜRK

İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehrene ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... Ne bu şiddet, bu celal?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim: Bendimi çiğner, aşarım;

Yırtarım dağları, enginlere sığmam taşarım.

Garb'ın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar;

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

''Medeniyet!'' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri ''toprak!'' diyerek geçme, tanı!

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden İlahi şudur ancak emeli:

Değmesin ma'bedimin göğsüne na-mahrem eli;

Bu ezanlar -- ki şehadetleri dinin temeli --

Ebedi, yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- taşım;

Her cerihamda, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım!

O zaman yükselerek Arş'a değer, belki, başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
	Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

	 
	Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

“Okulumuz yeni, heyecanımız yeni, hayalimiz öteden beri..” diyerek çıktık yola. Bugüne kadar ya temel İslam bilimlerinin ağırlıkta olduğu İmam Hatip Liseleri ya da fen bilimlerinin ağırlıkta olduğu Fen Liseleri programı söz konusuydu. Ama bugün artık her iki alanı yani temel İslam bilimlerini ve fen bilimlerini bir araya getiren birleştiren Proje Okulları var. Bu okullar Türkiye’de sayılı bulunan deneyimli, seçkin ve alanında uzman kadroların atandığı, kaliteli eğitim standartlarının korunduğu, teknolojik ve bilimsel gelişmelerin yakinen takip edildiği, üniversitelerle yapılan protokol gereği öğretim üyelerinin ders verdiği, İngilizce ve Arapça gibi iki dünya dilinin etkin olarak öğretildiği, gelecek vadeden eğitim yuvalarıdır. 
Peki bir Proje Okulu olan okulumuz nasıl imkanlar sunuyor? Bir yandan çocuklarımıza fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi fen bilimlerini, bir yandan da Kuran-ı Kerim, hadis, fıkıh, tefsir, kelam gibi temel İslam bilimlerini güçlü bir şekilde öğretecektir. Bu şekilde dünyadaki teknolojik gelişmeleri takip ve merak eden, okuyan, sorgulayan, araştıran; aynı zamanda İslam dininin temel prensiplerini ve inanç ile ibadetini kaynağından öğrenen, milli ve manevi değerleri bünyesinde barındıran, erdemli insanları yetiştirecektir. 
Okulumuz; memleketimizin yıllarca eğitimsizlikten çektiği acılarına merhem olacak, insanlarımızı cehalet dalgalarından koruyacak, geleceğe büyük umutlarla yelken açacak Hz. Nuh’un gemisi hüvviyetinde bir kurtuluş gemisidir. Geleceğin doktor, mühendis, öğretmen, akademisyen, bürokrat, yüksek ahlak sahibi, örnek ve önder bireylerini yetiştirmek vizyonuna sahiptir.
                                                                 Nihat EREN
                                                                 Okul Müdürü

GİRİŞ

Ekibimiz, okulumuzun vizyon ve misyonu çerçevesinde belirlenmiş beş tema olan akademik başarı; sportif, mesleki, sanatsal ve kültürel faaliyetler; sosyal sorumluluk projeleri; disiplin ve paydaş ilişkileri süreçlerini etkin ve verimli bir biçimde planlama, uygulama ve neticelendirme safhalarını ciddiyetle ve hassasiyetle takip ederek hedeflenen stratejik amaçları gerçekleştirme odaklı bir çalışma yürütecektir. 
                                                                                Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	2.8. Sorun Alanları
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Performans Göstergeleri
	

	3.8. Tedbir  ve Maliyetlendirme
	

	3.8.1. Eylem Planları
	

	3.9. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Tedbir Raporları
	

	      EKLER
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	HACI MEHMET ÖKTEN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 3
Öğretmen           : 11
Memur                : 0
Hizmetli              : 0

	Öğrenci Sayısı
	115

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0486 518 81 47
Faks :

	Kurum Web Adresi
	hmoaihl.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	hmoaihl73agmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : ofis mah. 68. Cd. No:23
 Posta Kodu :73400
 İlçe               :  silopi
 İli                  : şırnak

	Kurum Müdürü
	  Nihat EREN     GSM    Tel: 0541 554 83 47

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 1:   Harun PALTA GSM Tel  05055781524
Müdür Yard. 2:   Merve DİLİUZUN GSM Tel  05455095049



1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	                  Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	                 Bu stratejik plan dokümanı Hacı Mehmet Ökten Anadolu  İmam Hatip Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Nihat EREN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Harun PALTA
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Ahmet KUTLU
	ÖĞRETMEN

	4
	Dindar AGİTOGLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Seyfettin BAŞAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Harun PALTA
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Ahmet KUTLU
	ÖĞRETMEN

	3
	Mehmet Halit AYDIN
	ÖĞRETMEN

	4
	Ömer ÜFLES
	ÖĞRETMEN

	5
	Dindar AGİTOGLU
	GÖNÜLLÜ VELİ

	6
	Seyfettin BAŞAK
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz Hacı Mehmet Ökten Anadolu İmam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 2018-2019 eğitim öğretim yılında faaliyete girmiştir. Bilim ve teknolojiyi yakından takip eden, okuyan düşünen, merak eden, araştıran bireyler yetiştirmek ve topluma aydınlık yolda ışık olmak amacıyla faaliyetine başlamıştır. 
Eğitim öğretim sürecine başlar başlamaz gerek ilçe gerekse il bazında akademik, mesleki, spor, sanat ve kültürel alanlarda önemli başarılar elde etmiştir. Hem uyguladığı derslik sistemi hem de ürettiği projeler açısından yalnızca ilçemize değil aynı zamanda bölgemize de parlak bir gelecek vaat etmekle toplumda büyük bir umut olmuştur.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL  ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· ………..
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Güreş

· ………
	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	· …………………….

· ……………….


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Aile Birliği
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Veliler

	
	Mahalle Muhtarı

	
	Sağlık Ocağı

	
	Gençlik spor bakanlığı

	
	Şırnak üniversitesi

	
	İlçe müftülüğü

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	İlçe müftülüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Birlikte Çalış


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:

Okul Teşkilat Şeması

           SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Disiplin kurulu
	Okulda disiplini sağlamak

	Satın alma komisyonu
	Mal ve hizmet alımı

	Okul aile birliği
	Veli okul işbirliği

	Danışma kurulu
	Okulun hedef ve amaçlarını belirlemek


2.5.2. İnsan Kaynakları 
2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	1
	2


  Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2018-2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	70

	Yüksek Lisans
	1
	30



Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018-2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	3
	100



İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	2



İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Nihat EREN
	Müdür
	Kapsayıcı eğitim

	Harun PALTA
	Müdür Yardımcısı
	Kapsayıcı eğitim

	Merve DİLİUZUN
	Müdür Yardımcısı
	Kapsayıcı eğitim


2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Rehberlik
	1
	
	1

	2
	Kur'an-ı Kerim
	
	1
	1

	3
	Tarih
	1
	
	1

	4
	İngilizce
	1
	
	1

	5
	Matematik
	1
	
	1

	6
	Fizik
	
	1
	1

	7
	Kimya
	
	1
	1

	8
	Coğrafya
	1
	
	1

	9
	Beden eğitimi
	1
	
	1

	10
	Arapça
	1
	
	1

	11
	Türk dili ve edebiyatı
	
	1
	1

	12
	Biyoloji
	1
	
	1

	13
	Teme
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	          12



  Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	10

	30-40
	1

	40-50
	

	50+...
	



 Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	9

	7-10 Yıl
	


Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek)

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
6. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alır.

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar
11. Yaz döneminde bahçıvanlık görevini yerine getirir.

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.

	
	Nöbetçi Öğrenci…
	…………………………………………………….


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	0
	1
	115
	0
	
	3
	11
	2



2.5.3. Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2016
	2017
	2018
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	
	
	4
	4

	Yazıcı
	
	
	4
	0

	Tarayıcı
	
	
	1
	0

	Tepegöz
	
	
	0
	0

	Projeksiyon
	
	
	1
	6

	Televizyon
	
	
	2
	0

	İnternet bağlantısı
	
	
	var
	

	Fen Laboratuvarı
	
	
	0
	3

	Bilgisayar Lab.
	
	
	0
	1

	Fax
	
	
	0
	0

	Video
	
	
	0
	0

	DVD Player
	
	
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	
	
	0
	0

	Kamera 
	
	
	28
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	var
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	14/14
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	+
	
	

	Ekipman Odası
	
	
	
	

	Kütüphane
	+
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	+
	
	
	

	Resim Odası
	
	+
	
	1

	Müzik Odası
	
	+
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	+
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	+
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	+
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	+
	
	1

	Yemekhane
	
	+
	
	

	Spor Salonu
	
	+
	
	1

	Otopark
	
	+
	
	1

	Spor Alanları
	+
	
	
	

	Kantin
	+
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	+
	
	3

	Atölyeler
	
	+
	
	1

	Bölümlere Ait Depo
	
	+
	
	1

	Bölüm Laboratuvarları
	
	+
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	+
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	+
	
	

	Teknisyen Odası
	
	+
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	+
	
	

	Arşiv 
	
	+
	
	1


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	


  Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	

	Küçük onarım
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 

	Telefon
	
	 

	Yemek
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 

	Kırtasiye
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 

	 …………..
	
	 

	GENEL
	
	


2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2018)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	11

	65
	50
	115
	10


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	65
	50

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	115


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	30


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	65
	50

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	115

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	115

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	100


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	6200
	2500
	3700


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	20
	40

	Yemekhane
	0
	0

	Toplantı Salonu
	0
	0

	Konferans Salonu
	100
	120

	Seminer Salonu
	0
	0

	
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	380

	 Futbol Sahası
	
	560

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	

	Diğer
	
	


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	
	Habur Sınır Kapısı Ticareti
Tarımsal faaliyetler


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	
	


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	
	


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	66. Hükümet Programı

	9
	66. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	..

	12
	

	13
	


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- 32 derslikli bir okul olmak
2- Güvenli bir çevreye sahip olmak
3- Sınavlı okul olmak
4- Başarı odaklı bir okul olmak

5- Pansiyonlu bir okul olmak

6- Proje üreten bir okul olmak

7- Dinamik bir kadroya sahip olmak
	1-Fizik, kimya, biyoloji laboratuvar araç gereçlerimiz yoktur.
2- Spor salonumuz yoktur.

3- Robotik kodlama programımız yoktur.

4- Stem laboratuvarımız yoktur.

5- Güçlü bir kütüphanemiz yoktur.

6- İşlevsel bir konferans salonumuz yoktur.

7- Daha fazla resim, müzik, spor ders saatlerine ihtiyaç vardır.


	Fırsatlar
	Tehditler

	İşbirliğine yatkın bir sivil toplum kuruluşu ve duyarlı bir toplum yapısı


	Yok



2.8. SORUN ALANLARI
Bilim, teknoloji, sanat, spor ve kültür alanlarında öğrencilere doğru ve etkili bir şekilde aktarılması için daha fazla araç gerek ve maddi kaynağa ihtiyaç vardır.
Eğitim öğretim süreçlerinin verimli ve etkili sürdürülebilmesi için daha çok öğretim ortamına ihtiyaç vardır.


3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

4.1. MİSYON


4.2. VİZYON


4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Bilimsel olma
· Disiplinli olma
· Erdemli olma
	TEMA: Akademik Başarı



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: Sosyal Sorumluluk Projeleri



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: Disiplin 



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: Spor, Sanat, Mesleki ve Kültürel Faaliyetler



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: Paydaş İlişkileri



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


HACI MEHMET ÖKTEN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	TOPLAM MALİYET
	


.


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



HACI MEHMET ÖKTEN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ OKUL/KURUMU TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

HACI MEHMET ÖKTEN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	TEDBİR
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Nihat EREN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Harun PALTA
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI - 
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ahmet KUTLU
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Mehmet Halit AYDIN
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Ömer ÜFLES
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Dindar AGİTOGLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	7
	Seyfettin BAŞAK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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Danışma Kurulu





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 











BİLİM VE TEKNOLOJİYİ KENDİSİNE YEGANE REHBER EDİNEN, ÖĞRENCİLERİ BİRER ROL MODEL OLAN,  EVRENSEL İLKELERİ VE TOPLUMSAL YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ YERİNE GETİRMEYİ KENDİSİNE ŞİAR EDİNMİŞ BİR ANLAYIŞLA HAREKET ETMEKTİR.








AKADEMİK BAŞARISINI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİYLE TAÇLANDIRACAK ERDEMLİ ŞAHSİYETLER YETİŞTİRMEKTİR.





Stratejik Hedef 1.1.


Akademik başarısını yüksek tutarak üniversiteye giriş sınavlarında ilçe, il, bölge ve nihayet Türkiye geneli dereceler elden eden öğrenciler yetiştirmek.














Stratejik Amaç 1.


Bölgesinde akademik başarısıyla ön plana çıkmış bir okul profiline sahip olmak.














Stratejik Hedef 1.2.


Yalnızca bireysel gaye ve ikbali için değil aynı zamanda sorumlu ve duyarlı bir birey olarak toplumun sağlık, güvenlik ve esenliği için, toplumu yakından ilgilendiren gerekli tüm projeleri geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarını raporlamak.

















Stratejik Amaç 1.


İçinde yaşadığı toplumun sorun ve durumlarına duyarlı davranmak.











Stratejik Hedef 2.1.


Hem akademik başarı açısından hem de sosyal, sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetler açısından okulun vizyon ve misyonunu sağlıklı bir biçimde arzulanan hedef ve amaca ulaştırmak için gerekli tüm disiplin süreçlerini işe koşmak. 











Stratejik Amaç 2.


Eğitim öğretim sürecinin her safha ve alanında, hedeflere ulaşma noktasında, tam ve tavizsiz bir disiplin anlayışıyla hareket etmek.











Stratejik Hedef 2.2.


Öğrencinin bilişsel, duyuşsal ve  psikomotor becerilerini etkili ve verimli bir şekilde kullanmasını ve bu faaliyetlerle bölgesel ve ulusal sahada düzenlenecek yarışmalarda dereceler elde etmesini sağlayacak plan, program ve dinamizmi oluşturmak ve gerekli tüm tedbirleri almak.

















Stratejik Amaç 2.


Öğrencileri bilişsel, duyuşsal ve psikomotor becerilerini geliştirecek biçimde donanımlı bir birey olarak yetiştirmek.











Stratejik Hedef 3.1.


İşbirliği yapılacak tüm unsurların yapacağı katkılarla okulun ulusal başarı anlamında hakkettiği konum ve değerinin elde edilmesini ve pekiştirilmesini sağlamak. 











Stratejik Amaç 3.


Okulun vizyon ve misyonuna katkı sağlayacak kurum, kuruluş ve toplumu oluşturan tüm başat etmenler ile diyalog kurmak, işbirliği yapmak ve ortak hareket etmek.











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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